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Datenschutzerkldrung fur Klienten

Diese Erkldrung beschreibt, wie Merkur taxaid Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs GmbH (wir")
personenbezogene Daten verarbeitet. Die Erkldrung richtet sich an unsere bestehenden und ehemaligen
Klienten, Interessenten und potentielle zukiinftige Klienten, sowie ihre jeweiligen Gesellschafter, Organe und

sonstigen Mitarbeiter.

1. Zwecke der Datenverarbeitung

Wir werden lhre personenbezogenen Daten zu folgenden Zwecken verarbeiten:

- zur Begriindung, Verwaltung und Abwicklung der Geschéftsbeziehung;

- zur Stirkung der bestehenden Klientenbeziehung bzw. zum Aufbau einer neuen Klientenbeziehungen
oder dem Herantreten an Interessenten, einschlieBlich der Information Gber aktuelle
Rechtsentwicklungen und unser Dienstleistungsangebot (Marketing);

— im Falle einer bereits erfolgten Beauftragung zur interne Organisation und zum Schadensmanagement
der Kanzlei

und soweit jeweils vom Klienten beauftragt:

— zur Durchfiihrung der Lohnverrechnung fir Klienten (einschlieflich monatliche Lohn- und
Gehaltsabrechnung, monatliche und jahrliche Meldungen an Behérden etc.);

-~ zur Durchfiihrung der Finanz- und Geschaftsbuchhaltung fiir Klienten;

— zur Ausiibung von Beratungs- und Vertretungstitigkeiten im Bereich des Steuerrechts und
wirtschaftlichen Angelegenheiten;

-~ zur Beratung und Vertretung in Beitrags-, Versicherungs- und Leistungsangelegenheiten der
Sozialversicherungen,
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zur Vertretung vor Verwaltungsgerichten und Verwaltungsbehérden und vor gesetzlich anerkannten
Kirchen und Religionsgemeinschaften in Beitragsangelegenheiten und vor allen anderen behordlich
tatigen Institutionen und

zur sonstigen Beratung sowie zur Ubernahme von Treuhandaufgaben und zur Verwaltung von
Vermégen im Berechtigungsumfang des § 2 WTBG 2017,

sowie zur jeder beauftragten Aufgabe gemdR § 2 WTBG 2017

zur selbstdndige Ausitbung jener wirtschaftstreuhdnderischen Arbeiten, die eine Zusicherungsleistung
eines unabhingigen Prifers erfordern, insbesondere die gesetzlich vorgeschriebene und jede auf
dffentlichem oder privatem Auftrag beruhende Prifung der Buchfuhrung, der Rechnungsabschllsse,
der Kostenrechnung, der Kalkulation und der kaufrménnischen Cebarung von Unternehmen, die mit
oder ohne der Erteilung eines formlichen Bestdtigungsvermerkes verbunden ist, sowie

Zur selbstiandigen Durchfihrung von sonstigen Priifungen und vereinbarten
Untersuchungshandlungen;

zur pagatorischen Buchhaltung (Geschaftshuchhaltung) einschiieRlich der Lohnverrechnung sowie zur
kalkulatorischen Buchhaltung (Kalkulation), einschlieRlich der Beratung auf diesen Gebieten,

zur Beratung und Hilfeleistung auf dem Gebiet der Rechnungslegung und des Bilanzwesens und zum
Abschluss unternehmerischer Blcher,

zur Erbringung sdmtlicher Beratungsleistungen und Titigkeiten im Zusammenhang mit dem
betrieblichen Rechnungswesen

Zur Beratung betreffend Einrichtung und Organisation eines internen Kontrollsystems,

zur Sanierungsberatung, insbesondere zur Ersteliung von Sanierungsgutachten, zur QOrganisation von
Sanierungsplanen, zur Prifung von Sanierungspldnen und zur begleitenden Kontrofle bei der
Durchfithrung von Sanierungspldnen,

zur Beratung und Vertretung in Devisensachen (ohne Vertretung vor ordentlichen Gerichten),

zur Erstattung von Sachverstindigengutachten auf den Gebieten des Buchfithrungs- und Bilanzwesens
und auf jenen Gebieten, zu deren fachmannischer Beurteilung Kenntnisse des Rechnungswesens oder
der Betriebswirtschaftsiehre erforderlich sind,

zur AusUbung jener wirtschaftstreuhdnderischen Arbeiten, auf die in anderen Gesetzen mit der
ausdriickiichen Bestimmung hingewiesen wird, dass sie nur von Buchprifern oder Wirtschaftsprifarn

gilltig ausgefihrt werden kénnen,
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~  zur Ubernahme von Treuhandaufgaben und zur Verwaltung von Vermoégenschaften mit Ausnahme der
Verwaltung von Gebduden,

- zur Beratung in arbeitstechnischen Fragen und

~  zur Tatigkeit als Mediator

- sowie zur jeder beauftragten Aufgabe gemdl § 3 WTBG 2017,

Soweit wir ihre personenbezogenen Daten bei lhnen selbst erheben, ist die Bereitstellung lhrer Daten
grundsdtzlich freiwiilig. Allerdings kénnen wir unseren Auftrag nicht oder nicht vollstindig erfiillen, wenn Sie

Ilhre personenbezogenen Daten nicht bereitstellen.

2. Rechtsgrundiagen der Verarbeitung

Wenn Sie ein Interessent bzw. potentiell zukinftiger Klient sind, werden wir thre Kontaktdaten zum Zweck der
Direktwerbung dber den Weg der Zusendung elektronischer Post oder der telefonische Kontaktaufnahme nur

mit threr Einwilligung gemdR Art. 6 Abs. 1 lit. a der Datenschutzgrundverordnung (,DSGVO") verarbeiten.

Wenn Sie unser Klient sind, verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten, weil dies erforderlich ist, um den

mit thnen geschlossenen Vertrag zu erfiillen (Art. 6 Abs, 1 lit. b DSGVO).

Im Ubrigen verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten auf der Grundlage unseres {iberwiegenden
berechtigten Interesses, die unter Punkt 1 genannten Zwecke zu erreichen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) und auf

der gesetzlichen Grundlage des WTBG 2017 (Art. 9 Abs. 2 lit. g DSGVO).

3. Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten

Soweit dies zu den unter Punkt1 genannten Zwecken zwingend erforderlich ist, werden wir thre
personenbezogenen Daten an folgende Empfinger ibermitteln

—~  Verwaltungsbehorden, Gerichte und Korperschaften des éffentichen Rechtes,

- Wirtschaftstreuhédnder ftir Zwecke des Auditing,

~ Versicherungen aus Anlass des Abschlusses eines Versicherungsvertrages iiber die Lelstung oder des

Eintritts des Versicherungsfalles (z.B, Haftpflichtversicherung),
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—~  Klienten, soweit es sich um Daten der Gesellschafter, Organe und sonstigen Mitarbeiter des jeweiligen
Klienten handelt,

—~  Kooperationspartner und fur uns titige Rechtsvertreter,

- vom Klienten bestimmte sonstige Empfanger (z.B. Konzerngesellschaften des Klienten),

-~ zusatzlich im Falle von persenenbezogenen Daten von Dienstnehmern unserer Klienten im Bereich der

Lohnverrechnung:;

Glaubiger des Dienstnehmers sowie sonstige an der allenfalls damit verbundenen
Rechtsverfolgung Beteiligte, auch bei freiwilligen Gehaltsabtretungen fiir fillige Forderungen,
~  Organe der betrieblichen und gesetzlichen Interessensvertretung,
—~  Versicherungsanstalten im Rahmen einer bestehenden Gruppen- oder Einzelversicherung
sowie Mitarbeitervorsorgekassen (MVK),
—~  mit der Auszahlung an den Dienstnehmer oder an Dritte befasste Banken,
-~ Betriebsérzte und Penslonskassen,
—~  Mitversicherte und
- zusdtzlich im Bereich der Finanz- und Geschéftsbuchhaltung fir Klienten:
- Inkassounternehmen zur Schuldeneintreibung, ‘
- Banken im Auftrag des Klienten,

—  Factoring-Unternehmen, Zessionare und Leasingunternehmen.

Manche der oben genannten Empfinger konnen sich aulerhalb Osterreichs befinden oder lhre
parsonenbezogenen Daten auRerhalb Osterreichs verarbeiten. Das Datenschutzniveau in anderen Lidndern
entspricht unter Umstinden nicht jenem Osterreichs. Wir setzen daher MaRnahmen, um zu gewihrleisten, dass
alle Empfdnger ein angemessenes Datenschutzniveau bieten. Dazu schliefen wir beispielsweise
Standardvertragsklausein (2010/87/EC und/oder 2004/915/EC) ab. Diese sind auf Anfrage verflighar (siehe

Punkt 6).
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KAMMER
DER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fir Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag tber
vom zur Auslibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfiihrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
JAuftraggeber* genannt).

(2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fiir Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehort. Fir Verbrauchergeschafte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit giiltigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthéii.

(3)  Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

|.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziiglich eine detaillierte schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommen- oder
Kérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Aufraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fur die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fiir die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erkldrungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkl&rungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererkldrung(en) zum tibernommenen Auftrag z&hlt, gehért dazu
nicht die Uberprifung elwaiger  besonderer  buchmé&Riger
Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriiber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemas §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufkldrung liber den Umfang des
Auftrages hinaus.

(7)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfilhrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erflllungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelmaBiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhéngig von der Art der rechtsgeschéftlichen Grundlage.

(8)  Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieBlich tsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; ausléndisches
Recht ist nur bel ausdricklicher schrificher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

(9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AufRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10)  Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfugung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbeziiglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBBlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behorde ein Anbringen
elekironisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollmachtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhéltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wihrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des (ibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

(1)  Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Aufiragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfihrung des
Aufirages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgangen und Umstédnden Kenntnis gegeben
wird, die firr die Ausfilhrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fiir die Unterlagen, Vorgdnge und Umsténde, die erst
wiahrend der Tétigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

(2)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
ibergebenen Unterlagen des  Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Aufiragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch flr die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren,

(3)  Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen
im Falle von Priifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(6) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitpldne fir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmégliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschétzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giilligkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Bicherung der Unabhangigkeil

(1)  Der Auftraggeber ist verpflichtet, alie Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hal selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhingigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbescndere fir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Aufirdge auf eigene Rechnung zu
abernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfur
notwendigen personenbezogenan Daten sowie Art und Umfang inklusive
L eistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer and Aufiraggeber
vereinbarten Leistungen [sowohl Priifungs- als auch
Nichtprifungsleistungen) zum Zweck der Uberprifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder Ausschlieiungsgrinden und Interessenkoliisionen in
einem allfdlligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehort, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die librigen Mitgiieder dieses Netzwerkes auch
ins Austand Ubermitielt werden. Hierfir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschulzgesetz und geméaf § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriackiich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspficht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1)  (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Priifungen und
Gulachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatlen.

2y {Kommunikation an den Auflraggeber) Alle auflragsbezogenen
Auskinfte und  Stellungnahmen, einschliefilich Berichte, (aHesasmt
Wissenserklarungen) des Aufiragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfiillungsgehiifen oder Substitute {, berufliche Aukerungen®) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schrifich erfolgen. Berufliche AuGerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mall oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elekironischen Kommunikation
{(speicher- und wiedergabefihig und nicht miindlich ¢h zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestatigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieflich fiir berufliche AuBerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichibefugte und das Risiko der
(thersendung dieser trégt der Aufiraggeber.

(3)  (Komununikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragniehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber {zB via E-Mail) in unverschlGsselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, Gber die mit der Verwendung elektronischer
Koemmunikation  verbundenen  Risiken  {insbesondere  Zugang,
Geheimhaitung, Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Milarbeiter, sonstigen
Effillungsgehilfen oder Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die
Verwendung elekironischer Kommunikationsmittel verursachi werden.

{4)  (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon ~— insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantworlungssystemen, Fax, E-Malil
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdge und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch {nicht
(fern-ymiindlich oder elekironisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Finzelfall der Empfang ausdriicktich bestatigt. Automalische
UObermittlungs- und  Lesebestatigungen gelten nicht als solche
ausdricklichen Empfangshbesiitigungen. Dies gilt insbesondere fiir die
Obermittiung von Bescheiden und anderen Informationen tiber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auferhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

{5) {Allgemein) Schriflich meint insoweil in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmi, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschrifflichkeit). Eine
fortgeschrittene  elekironische  Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfulit das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

()  (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Aufiraggeber
wiederkehrend  allgemeine  steuerrechtiiche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche  Informationen elektronisch  {zB per E-Mail}
ibermitteln. Der Auftraggeber nimmé zar Kenninis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Aufiraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichfe, Guiachten,
Organisationsplane, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fir Auftragszwecke (z.B. geman § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriflicher als auch

miindlicher beruflicher AuBerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schrifticher als auch mindlicher berufticher
AuRerungen des Auflragnehmers zu Werhezwecken ist unzuldssig, ein
Verstok berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kundigung aller noch
nicht durchgeflihrten Auftrége des Aufiraggebers.

(3}  Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrechl. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten,

6, Méngelbeseitigung

[4)] Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpfiichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner schrifilichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpfiichiet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu versténdigen. Er ist berechtigt, auch
iiber die urspriingliche beruRiche Auerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstdndigen.

{2)  Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseltigung von
Unrichtigkeften, sofern diese durch den Auftragnehmer zv vertrelen sind;
dieser Anspruch erfischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schrifliche berufiiche Aufierung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandelen
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Aufraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Madngel Anspruch auf Minderung. Soweit dariber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1)  Samtliche Haftungsregelungen gelten fir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Aufiragsverhaltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund, Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaitnis {einschlieBlich dessen Beendigung} nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2) Im Falle grober Fahrldssigkeil betrdgt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshafipfiichtversicherung geman §
11 Wirlschaftsireuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017} in der jeweils
geltenden Fassung.

(3} Die Beschrankung der Haftung gemaR Punkt 7 (2} bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sémifiche
Folgen einer Pflichiverletzung ohne Ricksicht darauf, ab Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei giit mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine sinheitliche PRichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiter: miteinander in rechilichem und
wirtschaftiichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, aulier bei vorsatziicher Schidigung, eine Haftung des
Aufiragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder dhnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigien von dem Schaden
Kenntnis etlangt haben, spétesiens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primér)Schadens nach dem anspruchsbegrilndenden Ereignis
gerichilich gellend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

.(8) Im Falle der (tatbestandsmanigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB

gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfithrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Bsteiligte vorsétzlich gehandelt haben.

{6) In Fallen, in denen ein formiicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjdhrungsfrist  spatestens mit  Erfeilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

{7y  Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritlen, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefihit, so  gelten  mit
Benachrichtigung des Aufiraggebers dariiber nach Geselz cder Vertrag
be- oder enistehende Gewahrieistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbaschadet Punkl 4. (3), diesfalls nur fir Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

(8} Eine Haftung des Auftragnehmers Dritien gegeniber istin jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in weicher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese iiber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit




ein scicher Haftungsausschiuss gesetzlich nicht zuldssig ist oder eine
Haftung gegenither Dritten vom  Aufiragnehmer ausnahmsweise
ibernommen wurde, gelten subsididr diese Haftungsbeschrankungen
jedenfails auch gegeniiber Dritten. Dritte konnen jedenfails keine
Anspriiche stellen, die Uber einen allfélligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fur alle
Geschéadigten, einschliefllich der Ersatzanspriiche des Aufiraggebers
seibst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschadigt worden sind; Geschédigle werden
nach ihremn Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von sdmtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schrifllicher als auch mindlicher
beruflicher Auerungen des Aufiragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9 Purkt 7 gilt auch fir allfaltige Haftungsanspriiche des Aufiraggebers
im Zusammenhang mit dem Aufiragsverhdlinis gegeniber Dritten
{Erftilungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspilicht, Datenschutz

(1) Der Aufiragnehmer ist gemaf § 80 WTBG 2017 verpflichtet, {iber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir
den Aufiraggeber bekanni werden, Stillschweigen zu bewahren, as sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche Auerungspflichien entgegen stehen.

(2) Soweil es zur Verfolgung von Anspriichen des Auitragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar} oder zur Abwehr von Ansprichen
gegen den Auftragnehmer (inshesondere Schadenersalzanspriche des
Auftraggebers ader Dritter gegen den Aufiragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von  selner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden. :

(3) Der Auftragnehmer darf Berichle, Gulachlen unhd sonsiige
schriftliche berufliche Aulerungen tber die Ergebnisse seiner Tétigkeil
Dritten nur mit Finwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4  Der Aufiragnehmer ist datenschutzrechtlich Veraniwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO") hinsichtlich aller im
Rahmen des Aufirages verarbeiteter personenbezegenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anveriraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Aufiragnehmer (berlassene Materialien {Papier und Datentrdger} werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziiglichen Leistungserbringung
derm Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Brilte
iibergeben cder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vemichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien daven
aufzubewahrer: soweit er diese zur ordnungsgemafen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt eder es rechtlich geboten oder berufsiiblich ist.

(5)  Sofern der Auftragnehmer den Aufiraggeber dabei unterstiitzt, die
den Auftraggeber als datenschulzrechllich Verantworilichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erflllen, so isl der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsichlichen Aufwand an den Aufiraggeber
zu verrechnen, Gleiches gilt, fir den Aufwand der fir Auskinfte im
Zusammenhary mit dem Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflichl durch den Auftraggeber gegentber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung {,Beandigung”)

(1} Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriflich zu
erfolgen (sishe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erldschen einer
bastehenden Voirmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2}  Soweit nicht etwas anderes schriftiich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Verlragspartner den Verlrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimant sich nach Punkt 11.

3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag ber, wenn
auch nicht ausschlieRiich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschajvergiitung) kann allerdings, soweit nichls anderes
schriftlich vereinbart isl, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monalen (,Beendigungsfrist) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

{4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustelien (verbleibender Auftragsstand), deren
volistandige Ausfilhrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsétzlich)
maaglich ist, soweit diese innerhialb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Aufiraggeber schrifflich im Sinne des Punkles 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern s&mtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestelit werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

{5) Wiren bei einem Daueraufirag mehr als 2 gleichartige,
Oblicherweise nur einmal jahilich zu erstellende Werke (z.B,
Jahresabschliisse, Steuererkldrungen efc.) ferlig zu stellen, so zdhien die
{iber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einversténdnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Aufiragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Aufiraggeber in der Bekanntgabe gemaf Punkt 8 {4) gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und urterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfihrungshindernissen

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterldsst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie oblisgende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch tellweise) Durchfithrung
des Auftrages verlangt, die, nach begrindetem Daflrhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechislage cder berufsiiblichen Grundséizen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Aufiraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendunigen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrechi keinen
Gebrauch macht.

{2) Bei Verirdgen iiber die Fihrung der Blcher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gem&ni Punkt 10 (1) zuldssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht geméaft Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

{1 Unterbleibt die Ausfahrung des Auftrages (z.B. wegen Rickdritt oder
Kiindigung), so gebiihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt {Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstande,
deren Ursache auf Seiten des Aufiraggebers liegen, ein blokes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbezlglich auer Ansalz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweilige Verwendung seiner
urd seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbl oder zu erwerben unterfésst,

{2)  Bei Beendigung eines Dauerauffrags gebiihrt das vereinbarle
Entgelt {iir den verbleibenden Aufiragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt  (auf Punkt 11, (1) wird verwiesen), Vereinbarle
Pauschalhonorare sind gegebenenfzlls zu aliquotieren.

3 Unlerbleibt eine zur Ausfuhrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Aufiraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchéiosem Verstreichen der Frist der Verirag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. {1).

(4 BeiNichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaf Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung geman Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fiir drei Menate,

12. Honorar

{f)  Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbarl ist, wird
jedenfalls gem&R § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessens
Entlohnung geschuldet. Hohe und Ast des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen fhm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nichi nachweislich elne
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Aufiraggebers
immer auf die dlteste Schuid anzurechnen.

(2} Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

(3} Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4)  Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers nolwendig ist, kann gesondert
verreshnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekemmene besondere
Umstdnde cder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer ¢en Auftraggeber darauf hinzuweisen und  sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fihren (auch bei unzureichenden Pauschathonoraren).




(8) Der Auftragnehmer verrechnet die  Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich. Beispiethaft aber nicht abschliefend im
Folgenden (7) bis (9):

{7)  Zu den verrechenbaren Nebenkosten zdhlen auch belegle oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrien 1. Kiasse),
Disten, Kilemetergeld, Kopierkosten und dhnfiche Nebenkosten.

(&  Bei besonderen Haftpfiichtversicherungserfordernissen zéhlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

(9 ‘Weiters sind als Nebenkosten auch Personal-  und
Sachaufwendungen fir die Ersteliung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(10 Fir die Ausfihrung eines Aufirages, dessen gemeinschafiliche
Eredigung mehreren Auffragnehmern (bertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

{i1) Enigelte und Enigeltvorschisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geliendmachung fallig. Fir
Entgeltzahlungen, die spéter ais 14 Tage nach Fafligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei  beiderseitigen
Unternehmergeschéfien gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB fesigeleglen Hohe.

{12) DieVerjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist edolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnunger kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schrifich beim Auftragnehmer Einspruch erheben
werden. Andernfalls giit die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Blcher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung iber die Hilfte flir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichiet.

{18} Falls bei Auftrdgen betreffend die Fiibrung der Bicher, die
Varnahme der Personalsachbearbeiftung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieilich der Abschluss
von Vergleichen iber Abgabenbemessungs- oder Beifragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmillelerhebung vd gesendert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schritlich vereinbart ist, gilt das Henorar als jeweils
fiir ein Auftragsjahr vereinbart.

{16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
iber das prinzipielie Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrurxd eines besonderen Auftrages.

(17)  Der Auftragnehmer karn entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhéngig
machen, Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahiung friherer Leistungen (sowie alifafliger Vorschisse geméaRk
Satz 1) verwelger werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilthonorierung gilt dies sinngemai.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auler bel offenkundigen wesentichen Mingeln, nicht zur auch nur
teilweaisen Zuriickhaltung der thm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Enigelte, Kostenersaize und Vorschilsse (Vergiitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Aufiragnehmers auf
Vergiitungen niach Punkt 12, ist nur mit unbestrittenen cder rechiskrafig
festgestellten Forderungen zuldssig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punki 12. (17} wird auf das geselzliche
Zuriickbehaltungsrecht {§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der Aufragnehmer
grundsétzlich geman Punki 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

(2)  Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfoigung von im Zuge
der Auftragserfiliung vem Auffragnehmer arstellten Arbeitspapleren und
ahnfichen Unterlagen. Im Falle der Aufiragserfillung unter Einsatz
elekfronischer Buchhaltungssysieme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinentesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu léschen. Fur die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Formal hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemag). st
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschineniesbaren Format aus besonderen Griinden unmoaglich oder
untunlich, kénnan diese ersatzweise im Vollausdruck Ubergeben werden,
Eine Honorierung steht diesfalls dafiir nicht zu.

{3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel zwischen dem Aufiragnehmer und seinem Aufiraggeber
und fiir die Schrifistiicke, die der Aufiraggeber in Urschrift besitzt und flir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspfiicht nach den fir den
Auftragnehmer geitenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterfiegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unlerlagen bereits einmal an den Aufiraggeber Gbermilielt
worden so hat der Auftraghehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar {Punkt 12. gilf sinngemaf).

(4)  Der Aufiraggeber hat die dem Auftragsnehmer libergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung {bergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher  Aufforderung  an den  Auftraggeber,
ibergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurlckstellen
undfoder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngeman). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Drilte erfolgen. Der Aufiragnehmer hafiet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vemichtung der
Unterlagen.

(5)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Henorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme  zu  Kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

{6  Zur Sicherung einer bestehenden oder kinfligen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berachtigi, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferisren, Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstandigen. Danach kann der sichergestelite Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Aufraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honerarforderung eingezogen werden,

14. Anzuwendendes Rechs, Erftllungsort, Gerichisstand

(1) Fir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlieBlich: dsterreichisches Recht unter
Ausschluss des nationalen Verweisungsrechis.

(2)  Edfiiflungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

{3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriflicher
Vereinbarung — das sachiich zustandige Gericht des Erfillungsories.




II. TEIL
15. Erganzende Bestimmungen fir Verbrauchergeschifte

(1) Fir Vertrige zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelien die zwingenden Bestimmungen des Konsumeanienschulzgesetzes.

(2)  Der Auftragnehmer haftet nur fir vorsatziiche und grab fahrléssig
verschuldete Verletzung der éibernommenen Verpflichtungen.

{3)  Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrl&ssigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nricht
begrenzt.

(4)  Punkt & Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmter: Frist) gilt nicht.

(5)  Rucktrittsrecht geman § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Veriragserklarung nicht in den wvom
Auftragnehmer dauernd beniitzten Kanzleirdumen abgegeban, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zurfickireten. Dieser Rucktritt
kann his zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginat mit der Ausfelgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
sine Belehrung Uber das Ricktiitsrecht enthalt, an den Verbraucher,
friihestens jedoch mit dem Zustandekemmean des Vertrages zu lavfen. Das
Ricktritisrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschafiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauflragten zwecks Schliefung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiliglen oder ihren Beauftragien
vorangegangen sind oder

3. bei Vertrdgen, bei denen die beiderseiligen Lelstungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie blicherweise von Auftragnehmern auerizalb
ihrer Kanzieirdume geschlossen werden und das vereinbarte Enigelt € 15
nicht libersteigt.

Der Ruck¥itt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeil der Schriftform, Es
genigl, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine
Vertragserklirung oder die des Aufiragnehmers  enthél, dem
Aufragnehmer mit einem Vermerk zurtickstelll, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechierhaltung des
Werlrages ablehnt. Es geniigf, wenn die Erkdarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geman § 3 KSchG vom Vertrag zurilck, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vorn Empfangstag an zuriickzuersiatien und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leisiungen zu
vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und Gberwiegenden Vorteil gereichen.

Geman § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
)] Kostenvoranschldge gemalk § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch ¢en Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahfungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richligkeit als gewdhrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklért ist.

(7} Mingelbeseitigung: Punkt 6 wird ergénzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leisiungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfilllen, an dem Ort, an dem die Sache {ibergeben worden ist. Ist es fir
den Verbraucher tuniich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8) Gerichisstand: Anstelle Punki 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im inland seinen Wohnsitz oder seinen gewshnlichen
Aufenthalt eder ist er im Inland beschiftigl, so kann fur eine Klage gegen
iha nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustdndigkeit
einas Gerichtes begrindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ont der Beschéftigung liegt.

(8} Verlrdge Uber wiederkehrende Leistungen:

{a) Vertrage, durch die sich der Aufiragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpfiichten und die
fir eine unbestimmte oder efne ein Jahr Gbersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimenatigen
Frist zum Ablauf des ersien Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

{b} Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer At unteilbare
Leistung, derern Umfang und Preis schon bei der Vertragsschlietung
bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kindigungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlingert werden.

{(c) Erfordent die Erfitllung eines bestimmten, in lit. a) genannien
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spédtestens bei der VerragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umsténden angemessene, von den in lit. a} und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden,

{d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden isl, wird zum nachslen nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kindigungstermin wirksam.
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Stellungnahme zur datenschutzrechtlichen Stellung des
Wirtschaftstreuhdnders

Sehr geehrte Frau Mag. Romanczuk-Fiedorowicz,

Gerne darf ich Ihnen untenstehend unsere Stellungnahme zur datenschutzrechtlichen
Stellung des Wirtschaftstreuhénders iibermitteln. Dieser Rechtsrat wird ausschlief3lich
gegeniiber der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer erteilt und stellt keinen
Rechtsrat gegeniiber Dritten dar.

1. Zusammenfassung

Wirtschaftstreuhinder sind als Verantwortliche i.S.d. Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) anzusehen. Dies ergibt sich aus:
o der durch Verordnung bzw. Gesetz normierten eigenverantwortlichen
Entscheidungsbefugnis und Weisungsfreiheit des Wirtschaftstreuhdnders (vgl.
§ 5 der Verordnung iiber die Allgemeine Richtlinie tiber die Ausiibung der
Wirtschaftstreuhandberufe; § 77 Abs. 1 WTBG 2017) und
e einer typisierten  inhaltlichen  Betrachtung  der  Tétigkeit  eines

Wirtschaftstreuhénders.

Diese Einschitzung deckt sich im Ergebnis auch mit der publizierten gemeinsamen
Rechtsansicht der deutschen Datenschutzbehérden des Bundes und der Lénder (siehe
Kurzpapier Nr. 13 der deutschen Datenschutzkonferenz vom 16. Jinner 2018).

2. Detaillierte Analyse

2.1 Die Rolle des Verantwortlichen in Abgrenzung zur Rolle des
Auftragsverarbeiters

Die DSGVO definiert den Begriff des ,,Verantwortlichen® als ,,die natiirliche oder
Juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam
mit anderen iiber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten entscheidet” (Art. 4 Nr. 7DSGVO).
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LAuftragsverarbeiter ist demgegeniiber ,.eine natiirliche oder juristische Person,
Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die personenbezogene Daten im Aufirag des
Verantwortlichen verarbeitet (Art. 4 Nr. § DSGVO).

Wihrend einer Organisation hinsichtlich unterschiedlicher Verarbeitungstitigkeiten
unterschiedliche datenschutzrechtliche Rollen zukommen kénnen, kann eine
Organisation hinsichtlich einer konkreten Verarbeitungstitigkeit nur entweder
Verantwortlicher oder Auftragsverarbeiter sein (vgl. Artikel-29-Datenschutzgruppe,
Stellungnahme 1/2010 zu den Begriffen | fiir die Verarbeitung Verantwortlicher* und
LAuftragsverarbeiter, WP 169 (2010) 30).

Zentrales Abgrenzungskriterium zwischen diesen beiden Rollen ist, ob die Organisation
iiber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
entscheidet.

Nach h.A. ist hierbei nicht auf die rechtliche Befugnis zur Entscheidung, sondern auf die
tatsichliche  Entscheidung  selbst  abzustellen  (Artikel-29-Datenschutzgruppe,
Stellungnahme 1/2010 zu den Begriffen fiir die Verarbeitung Verantwortlicher” und
LAuftragsverarbeiter, WP 169 (2010) 10f). Dessen ungeachtet kommt bei einer
typisierenden Betrachtung — wie sie hier notwendigerweise vorzunehmen ist — der
Entscheidungsbefugnis erhebliche Bedeutung zu, weil eine durch ein Gesetz im
materiellen Sinn zwingend vorgegebene Befugnis zur Entscheidung eine starkes Indiz
dafiir ist, dass diese Befugnis in der Praxis auch geniitzt und tatséchlich — im Rahmen
der Befugnis - entsprechende Entscheidungen iiber die Verarbeitungen
personenbezogener Daten getroffen werden.

Im Folgenden ist daher der hinsichtlich der Entscheidungsbefugnis von
Wirtschaftstreuhdndern mafigebliche Rechtsrahmen néher zu untersuchen.

2.2 Der Rechtsrahmen fiir die Ausiibung des freien Berufs des
Wirtschaftstreuhinders im Lichte der DSGYVO

Gestlitzt auf die Verordnungserméchtigung des §72
Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) hat die Kammer der Steuerberater
und Wirtschaftspriifer (KSW) die Verordnung iiber die Allgemeine Richtlinie iiber die
Ausiibung der Wirtschaftstreuhandberufe (WT-AARL 2017)" erlassen.

§ 5 WT-AARL 2017 normiert den Grundsatz der Eigenverantwortung. Demnach haben
Berufsberechtigte (1) ,,ifr- Handeln in eigener Verantwortung zu bestimmen®, (2) ,,ihr
Urteil selbst zu bilden® und (3) ,,ihre Entscheidung selbst zu treffen* (§ 5 Abs. 1 WT-
AARL 2017). Weiters ist es ,,Berufsberechtigten [...] untersagl, berufliche Aufirdge zu
itbernehmen, wenn die geforderte Eigenverantwortung nicht getragen wird oder nicht
getragen werden kann* (§ 5 Abs. 2 WT-AARL 2017). Aus § 5 WT-AARL 2017 ergibt
sich damit zwingend eine eigenverantwortliche Entscheidungsbefugnis eines
Wirtschaftstreuhinders (vgl. auch Bert/,  Rechtliche Rahmenbedingungen der
Steuerberatung und  Abschlusspriifung in  Bersl uv.a. (Hrsg.), Handbuch der
osterreichischen Steuerlehre, Band I, Teil 2* (2014), 329).

" Amtsblatt der Kammer der Wirtschaftstreuhénder, Sondernummer 11/17, 22.12.2017.
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Der Grundsatz der Eigenverantwortung wird auch auf gesetzlicher Ebene durch das
WTBG 2017 geschiitzt. So normiert § 77 Abs. 1 WTBG 2017 ausdriicklich, dass
.Berufsherechtigte [...] verpflichtet [sind], die Ubernahme eines Aufirages abzulehnen,
der sie bei Ausiibung ihrer Tétigkeit an Weisungen fachlicher Art des Aufiraggebers
binden wiirde*. Wirtschaftstreuhiinder genieflen daher zwingend eine fachliche
Weisungsireiheit.

Bereits auf Grundlage dieser durch Gesetz bzw. Verordnung normierten
Weisungsfreiheit und eigenverantwortliche Entscheidungsbefugnis ergibt sich zwingend
eine datenschutzrechtliche Verantwortlichenstellung des Wirtschaftstreuhdnders.

2.3 Inhaltliche Betrachtung der Titigkeit eines Wirtschaftstreuhiinders

Die Artikel-29-Datenschutzgruppe, deren Stellungnahme auch zur Auslegung des
Verantwortlichenbegriffs nach der DSGVO weiterhin Giiltigkeit besitzt (vgl. Hartung in
Kiihling/Buchner, DS-GVO (2017) Art. 4 Nr. 7 Rn 13), nennt vier inhaltliche Kriterien
fiir die Abgrenzung eines Verantwortlichen von einem Auftragsverarbeiter (Artikel-29-
Datenschutzgruppe, Stellungnahme 1/2010 zu den Begriffen . fiir die Verarbeitung
Verantwortlicher und ,,Auftragsverarbeiter, WP 169 (2010) 34 f):

e die Ausfiihrlichkeit der vom Kunden erteilten Weisungen, die den
Handlungsspielraum bestimmt, der dem Dienstleister bleibt — da die von einem
Klienten an seinen Wirtschaftstreuhiinder erteilten Anweisungen allenfalls
allgemeiner ~ Natur  sind,  spricht  dieses  Kriterium  fiir  eine
Verantwortlichenstellung des Wirtschaftstreuhanders;

o die Uberwachung der Erbringung der Dienstleistung durch den Kunden; eine
permanente sorgfiltige Beaufsichtigung durch den Kunden, mit der
sichergestellt werden soll, dass der Dienstleister die Weisungen und
Vertragsbedingungen genau beachtet, ldsst darauf schliefien, dass der Kunde
noch die vollstindige und alleinige Kontrolle iiber die Verarbeitungsvorginge
ausiibt — ecine solche Uberwachung findet gegeniiber einem
Wirtschaftstreuhéinder typischerweise nicht statt, weshalb auch dieses Kriterium
fiir eine Verantwortlichenstellung des Wirtschaftstreuhénders spricht;

e den Eindruck, den der Kunde den Betroffenen vermittelt, und die hieraus
resultierenden Erwartungen der Betroffenen — dass ein Unternehmen einen
Steuerberater bzw. Wirtschaftspriifer einsetzt und dieser eigenverantwortlich
agiert, deckt sich mit den Erwartungen der Betroffenen, weshalb auch dieses
Kriterium fiir eine Verantwortlichenstellung des Wirtschaftstreuhéinders spricht;
und

e die Fachkompetenz des Dienstleisters: der traditionellen Rolle und
Fachkompetenz des Dienstleisters kann eine entscheidende Rolle zukommen —
so spricht auch  hier die notwendige Fachkompetenz  eines
Wirtschaftstreuhiéinders fiir seine Einstufung als Verantwortlicher.

Auch nach einer inhaltlichen Betrachtung der Titigkeit eines Wirtschaftstreuhénders
ergibt sich, dass dieser als Verantwortlicher i.S.d. DSGVO einzustufen ist.
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Die Artikel-29-Datenschutzgruppe selbst nennt ,,Rechnungspriifer/Steuerberater
ausdriicklich als Beispiel fiir einen Verantwortlichen (Artikel-29-Datenschutzgruppe,
Stellungnahme 1/2010 zu den Begriffen fiir die Verarbeitung Verantwortlicher* und
,Auftragsverarbeiter”, WP 169 (2010) 35).

Als einzige Ausnahme hiervon nennt die Artikel-29-Datenschutzgruppe einen Fall in
dem ,ein Rechnungspriifer [..] fir ein Unternehmen litig wird, z.B. um eine
umfassende Buchpriifung vorzunehmen, und dabei ausfiihrlichen Weisungen des fest
angestellten Buchpriifers des Unternehmens unterliegt”. In diesem Fall wire der
Rechnungspriifer ,aufgrund der klaren Weisungen und des mithin eingeschrinkten
Handlungsspielraums — generell als  Aufiragsverarbeiter  einzustufen  (Artikel-29-
Datenschutzgruppe, Stellungnahme 1/2010 zu den Begriffen ,fiir die Verarbeitung
Verantwortlicher und ,,Auftragsverarbeiter, WP 169 (2010) 35).

Die von der Artikel-29-Datenschutzgruppe ins Auge gefasste Konstellation ist allerdings
fiir osterreichische Wirtschaftstreuhéinder nicht realistisch: Dass durch Weisungen des
Klienten der Handlungsspielraum des Wirtschaftstreuhénders signifikant eingeschrinkt
wiirde, wire nur denkbar, wenn insbesondere fachliche Weisungen gegeniiber dem
Wirtschaftstreuhiinder ausgesprochen (und befolgt) wiirden. Dies wire allerdings nach
§ 77 Abs. 1 WTBG 2017 nicht zuliissig (siehe bereits oben Punkt 2.2).

Es bleibt daher bei dem von der Artikel-29-Datenschutzgruppe ausgesprochenen
Grundsatz, dass ,,Rechnungspriifer/Steuerberater als Verantwortliche anzusehen sind.

2.4 Betrachtung im Lichte der Entscheidung K120.862/0011-DSK/2005

In der Entscheidung K120.862/0011-DSK/2005 vom 20. Mai 2005 sprach die damalige
Datenschutzkommission aus, dass dem mit der Personalverrechnung beauftragten
Steuerberater ,.grundscitzlich Aufiraggebereigenschaft im Sinne des § 4 Z 4 dritter Salz
DSG 2000 [Anm: d.h. eine Verantwortlichenstellung] zukommen [kénnte], wenn er gem.
§ 26 Abs. 10 DSG eigenverantwortlich, das heifit ohne genaue Anleitung durch oder
Vereinbarung mit seinem Mandanten, die Personalverrechnung mit Hilfe von EDV
durchfiihrt”. Das Recht zu einer solchen ,eigenverantwortlichen Datenverarbeitung™
konnte die Datenschutzkommission damals dem Standesrecht der Steuerberater jedoch
nicht entnehmen.

Mit § 5 WT-AARL 2017 gibt es jedoch ein Kraft Verordnung geschaffenes Recht auf
(bzw. eine Pflicht zur) eigenverantwortlichen Verarbeitung personenbezogener Daten.
Dariiber hinaus ist nach der DSGVO — im Unterschied zum DSG 2000 — primér auf die
tatsichliche  Entscheidung und  lediglich  sekunddr auf die  rechtliche
Entscheidungsbefugnis abzustellen (sieche bereits oben Punkt 2.2).

Die zum DSG 2000 ergangene Entscheidung K120.862/0011-DSK/2005 besitzt fiir die
DSGVO somit keine unmittelbare Giiltigkeit mehr.

Vielmehr ist auf die publizierte gemeinsame Rechtsansicht der deutschen
Datenschutzbehdrden des Bundes und der Linder Bedacht zu nehmen, wonach
Berufsgeheimnistréigers  (Steuerberater,  Rechtsanwiilte, externe  Befriebscrzte,
Wirtschaftspriifer) keine Auftragsverarbeiter, sondern Verantwortliche sind (siehe
Datenschutzkonferenz, Kurzpapier Nr. 13, Auftragsverarbeitung, Art.28 DS-GVO
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(2018) 4, verfiigbar unter https://www.bfdi.bund.de/DE/Home/Kurzmeldungen/
DSGVO_ Kurzpapierel-3.html).

2.5 Die praktischen Folgen der Einstufung des Wirtschaftstreuhinders als
Verantwortlicher

Die Einstufung des Wirtschaftstreuhiinders als Verantwortlicher hat folgende mit der
Praxis leicht vereinbare Folgen:

1102250-v2\VIEDMS

Keine Haftung des Klienten fiir seinen Wirtschaftstreuhénder: Da der
Wirtschaftstreuhidnder kein Auftragsverarbeiter des Klienten ist, haftet der
Klient gegeniiber Betroffenen nicht fiir Handlungen des Wirtschaftstreuhéinders
(vgl. Art. 82 Abs. 2 DSGVO).

Informationspflicht gegeniiber den Betroffenen: Den Wirtschaftstreuhdnder
trifft nach Art 13f DSGVO zwar grundsitzlich eine Informationspflicht
gegeniiber den Betroffenen. Allerdings kann er sich hinsichtlich der von seinem
Klienten erhaltenen Daten Dritter auf eine Ausnahmeregelung berufen:

Eine Informationspflicht  gegeniiber  Dritten, deren  Daten  der
Wirtschaftstreuhdnder von seinem Klienten erhilt, besteht nicht, weil ,.die
personenbezogenen Daten gemdf$ dem Unionsrecht oder dem Recht der
Mitgliedstaaten —dem  Berufsgeheimnis  [...] —unterliegen® (siche § 80
WTBG 2017) ,und daher vertraulich behandelt werden miissen* (Art. 14
Abs. 5 lit. d DSGVO).

Rechtserundlage fiir die Ubermittlung von personenbezogenen Daten Dritter an
den Wirtschaftstreuhiinder: Eine solche Rechtsgrundlage ist erforderlich, jedoch
gegeben:

o Fiir personenbezogene Daten im Allgemeinen sowie fiir strafrechtlich
relevante Daten besteht eine solche Rechtsgrundlage in Form eines
iiberwiegenden berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO
bzw. Art. 10 DSGVO i.V.m. § 4 Abs.3 Z2 DSG i.d.F. Datenschutz-

Deregulierungsgesetzes 2018):

Soweit ein Wirtschaftstreuhdnder im Rahmen der Erfiillung eines
Mandats personenbezogene Daten Dritter verarbeitet, ist diese
Verarbeitung vom Interesse des Wirtschaftstreuhénders, seinen Beruf
ausiiben zu konnen, und vom Interesse des Klienten, die beaufiragte
Leistung zu erhalten, getragen. Zumal der Wirtschaftstreuhéinder einer
gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unterliegt (§ 80 WTBG 2017),
iiberwiegen diese Interessen gegeniiber den Interessen Dritter, dass ihre
Daten nicht in die Datenverarbeitung des Wirtschaftstreuhénders
einbezogen werden.

o Tiir sensibel Daten in Form einer gesetzlichen Grundlage (Art. 9 Abs. 2
lit. g DSGVO):
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Nach Art. 9 Abs. 2 lit. g DSGVO ist die Verarbeitung sensibler Daten
zuldssig, wenn kumulativ folgende Voraussetzungen vorliegen:

» Die Verarbeitung ist ,aus Griinden eines erheblichen
dffentlichen Interesses erforderlich®.

Diese Offaungsklausel ist ,micht von vornherein auf
Datenverarbeitungen zu  bestimmten Zwecken begrenzt*
(Kampert in Sydow (Hrsg.), Europiische
Datenschutzgrundverordnung (2017) Art. 9 Rn41) und bietet
dem  nationalen  Gesetzgeber  daher einen  weiten
Gestaltungsspielraum (Greve in Awernhammer u.a. (Hrsg.),
DSGVO — BDSG’ (2017) Art.9 Rn 19; Kampert in Sydow
(Hrsg), Europdische Datenschutzgrundverordnung (2017) Art. 9
Rn 41). Offentliches Interesse kann alles sein, was der
Gemeinschaft dient (Weichert in Kiihling/Buchner (Hrsg),
Datenschutz-Grundverordnung (2017) Art. 9 Rn 90).

Im konkreten Fall besteht ein erhebliches 6ffentliches Interesse
daran, dass Wirtschaftstreuhéinder ihre Aufgaben laut
Berechtigungsumfang (vgl.§2f WTBG 2017)
eigenverantwortlich und weisungsfrei erfiillen konnen, was
voraussetzt, dass sie in ihrer Rolle als Verantwortliche
personenbezogene Daten, einschlieBlich sensible Daten,
erhalten. Nur hierdurch ist es einerseits moglich, dass sich
Klienten eine angemessene Beratung sichern, und wird
andererseits gesamtwirtschaftlich ein hohes Qualitdtsniveau
unter Wirtschaftstreuhdndern sichergestellt. Zudem lassen sich
die steuer- und handelsrechtlichen Pflichten des Unternehmers
(Klienten) typischer Weise nicht oder nicht in wirtschaftlich
zumutbarer Art und Weise ordnungsgemifh ohne Beiziehung
eines Wirtschaftstreuhiinders als externen Experten (mit der
notwendigen  Sachkenntnis und  der  entsprechenden
Infrastruktur) erfiillen.

Die  Ubermittlung ~ von  sensiblen  Daten  an
Wirtschaftstreuhdnder ist somit aus Griinden eines erheblichen
offentlichen Interesses erforderlich.

s Die Verarbeitung erfolgt ,.auf der Grundlage [...] des Rechts
eines Mitgliedstaats®, das (i) ,,in angemessenem Verhdlinis zu
dem verfolgten Ziel steht”, (ii) ,,den Wesensgehalt des Rechts
auf Datenschutz wahrt* und (iii) ,,angemessene und spezifische
Mapnahmen zur Wahrung der Grundrechte und Interessen der
betroffenen Person vorsieht™.

Die von  Wirtschaftstreuhdndern im  Rahmen  ihres
Berechtigungsumfangs fiir Klienten durchgefiihrten
Datenverarbeitungen erfolgen auf der Grundlage der §§ 2 f
WTBG 2017, welche diesen Berechtigungsumfang
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ausdriicklich definieren (z.B. die Lohnverrechnung in §2
Abs. 1 Z2 WTBG 2017).

Die Ermichtigung von Wirtschaftstreuhéndern, die in §§ 2 1
WTBG 2017 genannten Leistungen zu erbringen und damit die
hierfiir erforderlichen Daten zu verarbeiten, steht nicht nur in
einem ,angemessenen’, sondern einem wesensnotwendigen
Zusammenhang mit dem Ziel, eine hoch qualitative Beratung in
wirtschaftstreuhéinderischen Angelegenheiten zu ermdglichen.
Der Wesensgehalt des Rechts auf Datenschutz wird hierdurch
augenscheinlich nicht beriihrt.

SchlieBlich sieht das WTBG 2017 durch die gesetzliche
Verschwiegenheitspflicht der Wirtschaftstreuhidnder (vgl. § 80
WTBG 2017) auch ,,angemessene und spezifische Mafinahmen
zur Wahrung der Grundrechte und Interessen der betroffenen
Person [vor]* (vgl. Art.9 Abs.2 lit.i DSGVO, der das
Berufsgeheimnis  ausdriicklich als ,,angemessene  und
spezifische Mafnahmen zur Wahrung der Rechie und
Freiheiten der betroffenen Person® nennt).




